~ iron.

Wie kapitalmarktwirksam ist lhre

ESG-Kommun_ikation?

Mit dieser kurzen Checkliste konnen Sie den aktuellen Stand Ihrer IR- und ESG-
Integration systematisch bewerten. In vier Dimensionen priifen Sie, wie gut Ihre
Nachhaltigkeitsstrategie bereits in lhrer Kapitalmarktkommunikation verankert ist.

So funktioniert der Check
Beantworten Sie die Fragen in den vier Dimensionen. Kreuzen Sie pro Frage eine

Ampelfarbe (@ / [ @) an. Zhlen Sie Ihre Ampelfarben pro Dimension und
ermitteln Sie anschlieBend Ihren Gesamt-Score und Reifegrad.

Ampel-Bewertungsskala:
@ = trifft nicht zu [ nicht vorhanden / noch nicht umgesetzt

= in Ansatzen vorhanden [ teilweise umgesetzt [ verbesserungswiirdig
@ = vollstandig umgesetzt [ systematisch verankert | Best Practice

Dimension 1: Strategie & Positionierung
Wie strategisch ist ESG in Ihrer Kapitalmarktkommunikation verankert?

Frage Bewertung

(@ 1®)

¢ |st lhre Nachhaltigkeitsstrategie integraler Bestandteil Ihrer Equity @®IC O
Story und wird sie als Wettbewerbsvorteil kommuniziert? I

¢ Sind Ihre ESG-Ziele mit finanziellen Zielen und KPIs verkniipft 0@
(z. B. CO,-Reduktion je Umsatz, ESG-Kriterien in Verglitung)? A

e Konnen Sie klar kommunizieren, wie sich Ihr ESG-Ansatz von 6 @ (.\
Wettbewerbern unterscheidet und welchen Mehrwert er schafft? 11

e Haben Sie eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt, die explizit 6 e (‘\
Investoren und Analysten als Stakeholder berlicksichtigt? 11

e Kommuniziert Ihr Vorstand ESG aktiv und konsistent in 0@
Investorengesprachen, auf der HV und in Roadshows? AS A

Zwischenscore Dimension 1: x® X x©O



Dimension 2: Kommunikation & Formate
Wie konsistent kommmunizieren Sie ESG Uber Ihre IR-Kanale?

Ihrer Finanzkommunikation verkniipft?

Frage Bewertung
g (@ |®)

¢ Sind ESG-Inhalte prominent auf Ihrer IR-Website platziert und mit
P P YI@IC

e Publizieren Sie einen integrierten Bericht oder sind ESG-Themen
substanziell in Ihren Geschaftsbericht integriert?

0@

e Enthalt Ihre Standard-Investorenprasentation einen eigenen,
substanziellen ESG-Abschnitt mit relevanten KPIs?

@IC)

e Werden ESG-Themen standardmafig in Roadshows,
Investorenkonferenzen und Earnings Calls adressiert?

@IC)

e Sind Ihre ESG-Botschaften, Kennzahlen und Zielsetzungen tber
alle IR-Formate hinweg konsistent und aktuell?

M@IC)

Zwischenscore Dimension2: x® x x©

Dimension 3: Stakeholder-Management

Wie gut kennen und adressieren Sie die ESG-Erwartungen lhrer Kapitalmarkt-

Stakeholder?

(potenziellen) Investoren relevant sind?

Frage Bewertung
. (@ 1®)

e Erheben Sie systematisch, welche ESG-Themen flr lhre
Y 0@

e Kennen Sie Ihre ESG-Ratings (MSCI, Sustainalytics, ISS ESG etc.)
und leiten Sie daraus aktiv IR-MaBnahmen ab?

@IC

tungen teil (z.B. ESG-Investorenkonferenzen)?

e Stehen Sie im regelmaBigen Dialog mit ESG-Analysten und Sell-

Side-Research zu Nachhaltigkeitsthemen? (.\ @ I(‘
¢ Kommunizieren Sie ESG-Fortschritte proaktiv? (N@IC
* Nehmen Sie aktiv an ESG-fokussierten Kapitalmarktveranstal- 00®

Zwischenscore Dimension3: x@® x x©O




Dimension 4: Steuerung & Prozesse
Wie professionell sind lhre internen Strukturen flir integrierte IR- und ESG-
Kommunikation?

Frage

Bewertung

(@ 1©)

e Arbeiten Ihre IR- und ESG-/Nachhaltigkeitsabteilungen eng und
strukturiert zusammen (regelmaBige Abstimmungen)?

YI@IC

e Haben Sie Zugriff auf verlassliche, aktuelle ESG-Kennzahlen, die fiir
Investoren relevant sind?

@O

¢ Gibt es festgelegte ESG-Kernbotschaften und -Argumente, die von
allen (IR, Vorstand, Kommunikation) verwendet werden?

I@IC

¢ |Ist Ihr IR-Team in ESG-Themen geschult und kann souveran auf
entsprechende Investoren-Fragen antworten?

@IC

* Monitoren Sie systematisch, wie Ihre ESG-Kommunikation bei
Kapitalmarkt-Stakeholdern ankommt?

M@IC

Zwischenscore Dimension 4: x® X x©




e L rOn,

Wie kapitalmarktwirksam ist lhre

ESG-Kommunikation?

lhre Auswertung

Zwischenscore Dimension 1 (Strategie & Positionierung):

x@ x x©

Zwischenscore Dimension 2 (Kommunikation & Formate):

x@ x x®

Zwischenscore Dimension 3 (Stakeholder-Management):

x@® X x©®

Zwischenscore Dimension 4 (Steuerung & Prozesse):

x@ x x©

Gesamtscore aller vier Dimensionen:

ox® ox ox®

Reifegrad-Einschatzung

o Mehrheit @ (10+): Sie sind Startende - Integration steht am Anfang
e Mehrheit (10+): Sie sind Entwickelnde - erste Ansitze, aber inkonsistent
e 10-15 x : Sie sind Fortgeschrittene — gute Basis mit Optimierungspotenzial

e 16-20 x ): Sie sind Vorreitende - exzellente Integration

Bei gemischten Ergebnissen ohne klare Mehrheit:
Orientieren Sie sich am Reifegrad mit den meisten Ubereinstimmungen oder
wahlen Sie das nachsthohere Level als Zielsetzung.



Unsere Handlungsempfehlungen

2-3 ESG-Slidesin

Nachster Schritt

“Startende” IR und ESG !nvestprenprésentation . . .
N agieren mtegnerep tr?teglemeetlng
@ . RegelmaBige IR-ESG- fur Roadmap-
weitgehend . . .
Abstimmungen etablieren Entwicklung
getrennt Stakeholder-Befragung
durchfihren
Analysephase als
. . . Grundlage fur
“Entwickelnde” Erste Ansitze ESG-leferenZ|er.l-Jng Im strategische
Wettbewerb scharfen . .
vorhanden, . Entscheidungen, eine
o Proaktive ESG- .
aber S N glaubwiirdige
4}? — . . Kommunikation verstarken Kommunikation und
= inkonsistent Analysephase beginnen . .
= zielgerichtete
MaBnahmen
« Messaging-Framework fiir
Fo.rtge- konsistente ESG- Workshob zur
schrittene” Gute Basis mit Kommunikation entwickeln nop
Optimierungs- ESG-Ziele mit Equity Story Ausarbeitung der
X potenzial verkniipfen integrierten IR- und
ESG-Rating-Monitoring und ESG-Strategie
-Integration implementieren
“v rr i n 99 . . . _
orreitende Exzellente Co.ntlnuous Improvement Brainstorming
. beibehalten Workshop fiir
Integration - . . .
Best Practi Vorreitendenrolle ausbauen innovative Formate
est Fractice Innovative Formate testen und Ideen

Sie mochten IR und ESG starker verbinden und Ihre Nachhaltigkeitsstrategie in lhrer
Kapitalmarktkommunikation verankern?

Lassen Sie uns ein unverbindliches Erstgesprach vereinbaren und gemeinsam erdrtern, wo
integrierte Kommunikation fir Sie zusatzlichen Mehrwert schaffen konnte.

Anna-Lena Mayer
Head of Nachhaltigkeit & ESG

+49 221914 097 16
annalena.mayer@ir-on.com
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